欢迎广大企业加入支持“拒绝招聘歧视、抵制虚假信息”

企业自律倡议签名活动

尊敬的企事业单位HR及领导：

青羊区就业服务管理局、成都求贤人才信息有限公司（求贤招聘）将于2010年9月18日在四川省科技馆，组织发起“拒绝招聘歧视、抵制虚假信息”企业自律倡议现场签名活动，我们希望通过本次活动，对某些单位在人员招录过程中存在歧视性行为和虚假信息现象进行规范，并希望广大企业在招聘过程中按照我国相关法律的规定合理、合法、公平、公正招聘员工，为广大求职者营造一个良好的求职环境。
我仅代表活动组织方及广大求职者邀请你参与这一具有历史意义的活动，如果你们企业支持此次活动，那么请你到活动现场签下贵公司的名字，我们将表示衷心的感谢；
“拒绝招聘歧视、抵制虚假信息”企业自律倡议书
促进和谐社会发展，规范企业招聘行为，净化就业市场风气，抵制招聘歧视现象。

就业歧视和虚假信息是对市场经济法治精神的一种违背，它不仅侵害了广大求职者平等的就业权，也影响了我们建立和谐社会基础，所以我们在此倡议全社会都来关注公平、公正、公开的就业，杜绝企业做出歧视求职者的现象，抵制单位发布虚假用工信息。

合理、合法的企业招聘和用人制度是保障所有劳动者合法权益的基础，创造一个有利于平等就业的社会环境是每一个企业应尽的义务，禁止就业歧视、支持合法用工。

依据《宪法》、《劳动就业促进法》、《劳动合同法》《妇女权益保障法》、《残疾人保障法》中反对就业歧视的相关规定，我们做下倡议：
1、 不允许歧视求职者的民族、种族、风俗习惯和宗教信仰；

2、 不在发布的招聘信息中使用任何带有恶意、歧视性条款或用词；
3、 不以学校、学历、工作年限等问题拒绝应聘者，特别是应届毕业生；
4、 不以年龄、学历、身高等问题区别对待求职者；
5、 任何岗位不得因求职者患有身体残疾而拒绝其应聘；
6、 不以性别、家庭、婚姻等问题剥夺求职者公平竞岗的权力；

7、 不推出任何有损求职者尊言、人格的工作岗位；

8、 在公司规定按时发放工资，不拖延、不克扣员工工资；
9、 杜绝通过网络、短信、媒体发布和传播虚假招聘；不以任何目的向社会发布虚假信息并误导应聘者的就业行为；
10、 不利用聘用过程中的招聘、录用、培训、调任、晋升、实习期限、解雇、暂时下岗、聘用期限和条件等环节排斥、区别对待求职者；

11、 在招聘广告、面试、申请表中不得以歧视性理由说明或暗示任职资格，不得在面试过程中询问带有歧视性的问题；

12、 在与相关单位合作过程中，如发现有招聘歧视问题，有义务对合作单位的歧视行为进行规劝和纠正；
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